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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

94,3000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 94,7000 95,4000 96,2000 96,7000

ПроцентФП -

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

26,3000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 26,8000 27,2000 27,5000 28,1000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

8,7000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 8,9000 9,0000 9,2000 9,3000

Условная

единица

ФП -

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

16,7000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 16,9000 17,3000 17,8000 18,2000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Обеспеченность населения

141,1000 2017

0,0000 141,300

0

143,000

0

144,000

0

147,700

0

151,300

0

155,100

0

УсловнаяФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

единица

1.6.

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

47,2000 2017

0,0000 47,7000 49,2000 50,4000 51,7000 53,0000 54,1000

Условная

единица

ФП -

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

77,8000 2017

0,0000 90,6000 93,6000 94,0000 94,9000 95,7000 100,000

0

ПроцентФП -

--

2.2.

Укомплектованность

92,1000 2017

0,0000 93,9000 95,0000 98,5000 100,000

0

100,000

0

100,000

0

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

0,2000 2017

0,0000 1,2000 6,1420 6,3000 6,3100 6,3400 6,4000

Тысяча

человек

ФП -

--

2.4.

Доля специалистов,

допущенных к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации, от

общего количества

работающих специалистов,

0,0000 2017

0,0000 0,0000 0,0000 20,9000 40,7000 59,9000 78,8000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

%
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2022 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2022 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

94,70

00

94,75

00

94,80

00

94,85

00

94,90

00

95,00

00

Процент 95,4000

95,35

00

95,30

00

95,25

00

95,20

00

95,10

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

26,80

00

26,85

00

26,90

00

26,95

00

27,00

00

27,05

00

Условная

единица

27,2000

27,20

00

27,18

00

27,15

00

27,13

00

27,10

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

8,900

0

8,910

0

8,920

0

8,930

0

8,940

0

8,950

0

Условная

единица

9,0000

9,000

0

8,900

0

8,980

0

8,970

0

8,960

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

16,90

00

16,95

00

16,98

00

17,00

00

17,05

00

17,08

00

Условная

единица

17,3000

17,30

00

17,25

00

17,20

00

17,15

00

17,10

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

144,0

000

144,0

000

144,0

000

144,0

000

144,0

000

144,0

000

Условная

единица

147,7000

147,5

000

147,0

000

146,5

000

146,0

000

145,5

000

ФП

1.6. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

50,40

00

50,40

00

50,40

00

50,40

00

50,40

00

50,40

00

Условная

единица

51,7000

51,60

00

51,50

00

51,30

00

51,00

00

50,90

00

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2022 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

94,00

00

94,10

00

94,15

00

94,20

00

94,30

00

94,40

00

Процент 94,9000

94,90

00

94,80

00

94,70

00

94,60

00

94,50

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

98,50

00

98,55

00

98,60

00

98,65

00

98,70

00

98,80

00

Процент 100,0000

99,80

00

99,50

00

99,30

00

99,00

00

98,90

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

6,300

0

6,300

0

6,300

0

6,300

0

6,300

0

6,300

0

Тысяча

человек

6,3100

6,310

0

6,310

0

6,310

0

6,310

0

6,310

0

ФП

2.4. Доля специалистов, допущенных к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации, от общего

количества работающих специалистов, %

20,90

00

20,90

00

20,90

00

20,90

00

20,90

00

20,90

00

Процент 40,7000

40,50

00

40,30

00

40,00

00

38,50

00

35,70

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Число специалистов,

совершенствующих

свои знания в рамках

системы

непрерывного

медицинского

образования, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий,  путем

освоения

дополнительных

образовательных

программ,

разработанных с

учетом порядков

оказания

медицинской

помощи, клинических

рекомендаций и

принципов

Тысяча

человек

- - 6,1

420

6,3

000

6,3

100

         Достижение

результата будет

осуществлено

посредством:

- проведения

мероприятий по

вовлечению

медицинских

работников в

систему

непрерывного

медицинского

образования путем

проведения

информирования

спеицалистов

отрасли, их

работодателей, и

руководителей

заинтересованных

федеральных

органов

исполнительной

власти о системе

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 2017

- -6,3

400

6,4

000

-



9

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

доказательной

медицины, с

использованием

портала

непрерывного

медицинского

образования

составило не менее

1880 тыс. человек .

Нарастающий итог

непрерывного

медицинского

образования;

- подготовки и

размещения на

официальных

сайтах

непрерывного

медицинского

образования

справочных

материалов о

системе

непрерывного

медицинского

образования и

методических

материалов по

работе с порталом.

        Реализация

указанных

мероприятий

позволит вовлечь в

систему

непрерывного

медицинского

образования к

концу 2024 года не
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

менее 6400

человек.

1.2

Не менее 2 100 тыс.

специалистов

(нарастающим

итогом) допущено к

профессиональной

деятельности через

процедуру

аккредитации

специалистов .

Нарастающий итог

Тысяча

человек

- - 0,0

000

1,6

620

2,9

610

      Проведение

аккредитации

специалистов

осуществляется на

площадках

образовательной

организации

аккредитационным

и комиссиями,

формируемыми

Минздравом

России с участием

профессиональных

некоммерческих

организаций.

       Лица успешно

прошедшие

процедуру

первичной

аккредитации

специалистов по

специалистов по

специальностям

"Лечебное дело" и

"Педиатрия",

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2017

- -4,2

800

5,5

580

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

допускаются к

осуществлению

профессиональной

деятельности на

врачебных

должностях

"первичного

звена": "Врач-

терапевт

участковый" и

"Врач- педиатр

участковый".

      Повышение

уровня

квалификации

специалистов

осуществляется в

рамках системы

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий,

посредством
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

модернизированно

го портала

непрерывного

медицинского

образования

(edu.rosminzdrav.ru)

и размещенных, на

указанном портале,

интерактивных

образовательных

модулей,

разработанных на

основе порядков

оказания

медицинской

помощи,

клинических

рекомендаций и

принципов

доказательственно

й медицины.

      Одновременно

с этим, в рамках

повышения

квалификации

специалистами

осуществляется

отработка
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

практических

навыков на базе

дооснащенных

симуляционных

площадок

образовательной и

научной

организации

Минздрава

Республики Тыва.

      Оценка

квалификации

медицинских

работников,

полученной в

рамках

непрерывного

медицицинского

образования,

осуществляется в

ходе проведения

процедуры

периодической

аккредитации

специалистов.

     Отрасль

здравоохранения

обеспечивается
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

квалифицированн

ыми

специалистами,

получившими

высшее и среднее

медицинское

образование в

соответствии с

федеральными

государственными

образовательными

стандартами,

прошедшими

процедуру

аккредитации

специалистов и

постоянно

повышающими

свою

квалификацию в

рамках

непрерывного

медицинского

образования.

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Увеличена Тысяча

- - 1,5

980

1,6

390

1,6

810

            Достижение Обеспече

0,0000 2018

- -1,7

200

1,7

540

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

численность врачей,

работающих  в

государственных и

муниципальных

организациях,

тыс.человек,

нарастающим итогом.

Нарастающий итог

человек

результата будет

осуществлено

посредством

последовательного

выполнения

следующих

мероприятий:

- определена

реальная

потребности в

медицинских

кадрах в

Республике Тыва;

- утвержден

Перечень

дефицитных

специалистов

медицинских

организаций, для

софинансирования

расходов

медицинских

организаций на

оплату труда

врачей и среднего

медицинского

персонала, условий

их предоставления

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

медицинским

организациям

государственной

системы

здравоохранения и

муниципальной

системы

здравоохранения,

оказывающих

первичную

медико-

санитарную

помощь в

соответствии с

территориальными

программами

обязательного

медицинского

страхования, и

порядка

использования

средств

медицинскими

организациями за

счет средст

нормированного

страхового запаса

территориального
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

фонда

обязательного

медицинского

страхования;

- организованы и

проведены

профориентационн

ые мероприятия

среди школьников;

- установлены

объемы

государственного

здания на обучения

 по программам

среднего

профессионального

образования;

- организовано

обучение по

программа

дополнительного

профессионального

образования

медицинских

работников

"первичного

звена",

кардиологической,
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

онкологической и

педиатрической

служб.

2.2

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных и

муниципальных

организациях,

тыс.человек,

нарастающим итогом.

Нарастающий итог

Тысяча

человек

- - 4,6

410

4,6

780

4,7

990

Мероприятия

результата

"Увеличена

численность

средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом"

погружены в план

мероприятий

результата

"Увеличена

численность

врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2018

- -4,9

120

5,0

280

-



19

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

человек

нарастающим

итогом"
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7. Дополнительная информация

число врачей, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях в соответствии с данными формы федерального

статистического наблюдения № 30

число медицинских работников со средним профессиональным образованием, работающих в государственных и муниципальных медицинских организациях

в соответствии с данными формы федерального статистического наблюдения № 30

(Число врачей, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях в соответствии с данными формы федерального статистического наблюдения

№ 30  (физических лиц) / численность населения на конец года) * 10000

(число медицинских работников со средним профессиональным образованием, работающих в государственных и муниципальных медицинских

организациях в соответствии с данными формы федерального статистического наблюдения № 30 / численность населения на конец года) * 10000

(Число специалистов, получивших свидетельства об аккредитации специалиста за период с 2016 года (физических лиц) / (число медицинских и

фармацевтических работников государственных и муниципальныхмедицинских организаций (физических лиц)) * 100
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Республика

Тыва)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена

численность врачей, работающих

в государственных и

муниципальных организациях,

тыс.человек, нарастающим

итогом"

            Достижение

результата будет

осуществлено посредством

последовательного

выполнения следующих

мероприятий:

- определена реальная

потребности в медицинских

кадрах в Республике Тыва;

- утвержден Перечень

дефицитных специалистов

медицинских организаций,

для софинансирования

расходов медицинских

организаций на оплату

труда врачей и среднего

медицинского персонала,

условий их предоставления

медицинским организациям

государственной системы

здравоохранения и

Югай А.К.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников

(ФРМР)

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

муниципальной системы

здравоохранения,

оказывающих первичную

медико-санитарную

помощь в соответствии с

территориальными

программами обязательного

медицинского страхования,

и порядка использования

средств медицинскими

организациями за счет

средст нормированного

страхового запаса

территориального фонда

обязательного

медицинского страхования;

- организованы и

проведены

профориентационные

мероприятия среди

школьников;

- установлены объемы

государственного здания на

обучения  по программам

среднего

профессионального

образования;

- организовано обучение по

программа

дополнительного

профессионального
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образования медицинских

работников "первичного

звена", кардиологической,

онкологической и

педиатрической служб.

1.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

 

-

Намдак А.А.

31.03.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.2

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2019 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

 

-

Намдак А.А.

15.04.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.3

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

 

-

Намдак А.А.

01.12.2020

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников на вакантные рабочие

места"

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.4

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Намдак А.А.

30.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.5

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

 

-

Намдак А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

--



25

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует вует

1.1.6

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Намдак А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.7

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 565 тыс.

специалистов"

 

-

Намдак А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.8

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

Отчет Отчетная

информация в

министерство

-

Намдак А.А.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и квалификации " здравоохранения

Российской Федерации с

определением потребности

о подготовке кадров для

медицинских организаций

Республики Тыва.

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.9

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2020 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30."

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Намдак А.А.

15.04.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.10

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

-

Намдак А.А.

01.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



27

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.11

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

Входящее письмо Получено

письмо от министерства

здравоохранения

Российской Федерации об

утверждении квоты

(Количество абитуриентов)

на целевой прием в

медицинские ВУЗы

Российской Федерации для

Республики Тыва.

-

Намдак А.А.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.12

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

-

Намдак А.А.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.13

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

Отчет Отчет об

эффективности

трудоустройства

-

Намдак А.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования", значение: 0.0000

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.14

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 572 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Отчет Отчет о численности

врачей и средних

медицинских работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Намдак А.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.15

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

Отчет Отчетная

информация в

министерство

здравоохранения

Российской Федерации с

определением потребности

о подготовке кадров для

медицинских организаций

Республики Тыва.

-

Куулар М.Д.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.16

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей и средних

медицинских работников

-

Куулар М.Д.

15.04.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.17

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

-

Куулар М.Д.

01.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.18

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

-

Куулар М.Д.

30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.1.19

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Входящее письмо Получено

письмо от министерства

здравоохранения

Российской Федерации об

утверждении квоты

(Количество абитуриентов)

на целевой прием в

медицинские ВУЗы

Российской Федерации для

Республики Тыва.

-

Куулар М.Д.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.20

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования", значение: 0.0000

Отчет Повышена

эффективность

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

-

Куулар М.Д.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.21

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 580 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Отчет Отчет об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

-

Куулар М.Д.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.22

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Отчет Отчетная

информация в

министерство

здравоохранения

Российской Федерации с

определением потребности

о подготовке кадров для

медицинских организаций

Республики Тыва.

-

Куулар М.Д.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.23

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2022 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Куулар М.Д.

15.04.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.1.24

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2024 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

ассигнований федерального

бюджета "

Отчет Образовательным и

научным организациям,

осуществляющим

образовательную

деятельность, установлены

контрольные цифры приема

на 2024 г. по

специальностям и

направлениям подготовки и

(или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки

для обучения по

образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и

медицинские науки» за счет

бюджетных ассигнований

федерального бюджета

-

Куулар М.Д.

25.05.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.25

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

-

Куулар М.Д.

01.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.1.26

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

-

Куулар М.Д.

30.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.27

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Входящее письмо Получено

письмо от министерства

здравоохранения

Российской Федерации об

утверждении квоты

(Количество абитуриентов)

на целевой прием в

медицинские ВУЗы

Российской Федерации для

Республики Тыва.

-

Куулар М.Д.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



34

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.28

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет Отчет об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

-

Куулар М.Д.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.29

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 589 тыс.

специалистов "

Отчет Отчет об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

-

Куулар М.Д.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.30

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Отчет Отчетная

информация в

министерство

здравоохранения

Российской Федерации с

определением потребности

о подготовке кадров для

медицинских организаций

-

Куулар М.Д.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Республики Тыва.и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.1.31

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2023 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

Отчет Данные

федерального регистра

медицинских работников

по числу врачей на конец

2023 года подтверждены

формой федерального

статистического

наблюдения ФСН № 30

-

Куулар М.Д.

15.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.32

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2025 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

ассигнований федерального

Отчет Образовательным и

научным организациям,

осуществляющим

образовательную

деятельность, установлены

контрольные цифры приема

на 2025 г. по

специальностям и

направлениям подготовки и

(или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки

для обучения по

образовательным

программам высшего

образования в области

-

Куулар М.Д.

25.05.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

бюджета " «Здравоохранение и

медицинские науки» за счет

бюджетных ассигнований

федерального бюджета

1.1.33

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

-

Куулар М.Д.

01.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.34

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Постановление

Постановление

Правительства Республики

Тыва от 19 августа 2020 г.

№ 382 "Об утверждении

государственной

программы Республики

Тыва «Социальная

поддержка медицинских

работников в Республике

Тыва на 2021-2023 годы»".

-

Куулар М.Д.

30.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.35

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

Входящее письмо Получено

письмо от министерства

здравоохранения

-

Куулар М.Д.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Российской Федерации об

утверждении квоты

(Количество абитуриентов)

на целевой прием в

медицинские ВУЗы

Российской Федерации для

Республики Тыва.

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.36

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет Отчетоб

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

-

Куулар М.Д.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.37

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 598 тыс.

специалистов "

Отчет Отчет об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

-

Куулар М.Д.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2

Результат "Увеличена

численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных и

муниципальных организациях,

тыс.человек, нарастающим

итогом"

Мероприятия результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" погружены в план

мероприятий результата

"Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом"

Югай А.К.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников

(ФРМР)

Нет

1.2.1

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 291 тыс.

специалистов "

 

-

Намдак А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.2

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

 

-

Югай А.К.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.3

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

 

-

Югай А.К.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.4

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

 

-

Югай А.К.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.5

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

 

-

Югай А.К.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.6

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 309 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Отчет Отчет о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Намдак А.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.7

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

 

-

Югай А.К.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.8

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Югай А.К.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.9

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

 

-

Югай А.К.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.10

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Югай А.К.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.11

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 328 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000,

Человек

Отчет Отчет Минздрава

России о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Куулар М.Д.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Минздрава

Республики

Тыва

-

1.2.12

Контрольная точка "Определена  

-

Югай А.К.

31.12.2023

Взаимо Взаимо --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.13

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Югай А.К.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.14

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

 

-

Югай А.К.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.15

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Югай А.К.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.16

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 356 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000,

Человек

Отчет Отчет Минздрава

России о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Куулар М.Д.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Минздрава

Республики

Тыва

-

1.2.17

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

 

-

Югай А.К.

31.12.2024

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(персонале) различных категорий

и квалификации "

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.18

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Югай А.К.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.19

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

 

-

Югай А.К.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.2.20

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Югай А.К.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.21

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 396 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000,

Человек

Отчет Отчет Минздрава

России о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Куулар М.Д.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Минздрава

Республики

Тыва

-

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Не менее 2 100 тыс.       ПроведениеЮгай А.К.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо Взаимо ФедеральныйНет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

специалистов (нарастающим

итогом) допущено к

профессиональной деятельности

через процедуру аккредитации

специалистов "

аккредитации специалистов

осуществляется на

площадках образовательной

организации

аккредитационными

комиссиями,

формируемыми

Минздравом России с

участием

профессиональных

некоммерческих

организаций.

       Лица успешно

прошедшие процедуру

первичной аккредитации

специалистов по

специалистов по

специальностям "Лечебное

дело" и "Педиатрия",

допускаются к

осуществлению

профессиональной

деятельности на врачебных

должностях "первичного

звена": "Врач-терапевт

участковый" и "Врач-

педиатр участковый".

      Повышение уровня

квалификации

специалистов

осуществляется в рамках

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

регистр

медицинских

работников

(ФРМР)
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

системы непрерывного

образования медицинских

работников, в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, посредством

модернизированного

портала непрерывного

медицинского образования

(edu.rosminzdrav.ru) и

размещенных, на указанном

портале, интерактивных

образовательных модулей,

разработанных на основе

порядков оказания

медицинской помощи,

клинических рекомендаций

и принципов

доказательственной

медицины.

      Одновременно с этим, в

рамках повышения

квалификации

специалистами

осуществляется отработка

практических навыков на

базе дооснащенных

симуляционных площадок

образовательной и научной

организации Минздрава
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Республики Тыва.

      Оценка квалификации

медицинских работников,

полученной в рамках

непрерывного

медицицинского

образования,

осуществляется в ходе

проведения процедуры

периодической

аккредитации

специалистов.

     Отрасль

здравоохранения

обеспечивается

квалифицированными

специалистами,

получившими высшее и

среднее медицинское

образование в соответствии

с федеральными

государственными

образовательными

стандартами, прошедшими

процедуру аккредитации

специалистов и постоянно

повышающими свою

квалификацию в рамках

непрерывного

медицинского образования.
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.1

Контрольная точка "Проведена

актуализация фонда оценочных

средств, используемого при

проведении первичной

аккредитации специалистов"

 

-

Намдак А.А.

15.03.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.2

Контрольная точка "Проведено

обучение членов

аккредитационных комиссий для

обеспечения возможности

проведения указанной процедуры

в соответствии с требованиями

нормативных правовых актов и

методических рекомендаций"

 

-

Намдак А.А.

15.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.3

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

 

-

Намдак А.А.

01.07.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

2.1.4

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

 

-

Намдак А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.5

Контрольная точка "Проведена

актуализация фонда оценочных

средств, используемого при

проведении первичной

аккредитации специалистов"

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенной актуализации

фонда оценочных средств

-

Намдак А.А.

15.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.6

Контрольная точка "Проведено

обучение членов

аккредитационных комиссий для

обеспечения возможности

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенном обучении

-

Намдак А.А.

15.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

проведения указанной процедуры

в соответствии с требованиями

нормативных правовых актов и

методических рекомендаций"

членов аккредитационных

комиссий

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.7

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Отчет Приказами

Минздрава России

утверждено не менее 100

аккредитационных

комиссий в субъектах

Российской Федерации

-

Намдак А.А.

01.07.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.8

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение", значение: 0.0000

 

-

Югай А.К.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



53

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.9

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о результатах

проведенной аккредитации

специалистов

-

Намдак А.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.10

Контрольная точка "Проведена

актуализация фонда оценочных

средств, используемого при

проведении первичной

аккредитации специалистов",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенной актуализации

фонда оценочных средств

-

Куулар М.Д.

15.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.11

Контрольная точка "Проведено

обучение членов

аккредитационных комиссий для

обеспечения возможности

проведения указанной процедуры

в соответствии с требованиями

нормативных правовых актов и

методических рекомендаций",

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенном обучении

членов аккредитационных

комиссий

-

Куулар М.Д.

15.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

значение: 0.0000 и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

2.1.12

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Отчет Приказами

Минздрава России

утверждено не менее 100

аккредитационных

комиссий в субъектах

Российской Федерации

-

Куулар М.Д.

01.07.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.13

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Югай А.К.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.14

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о результатах

проведенной аккредитации

-

Куулар М.Д.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

специалистоватами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.15

Контрольная точка "Проведена

актуализация фонда оценочных

средств, используемого при

проведении первичной

аккредитации специалистов",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенной актуализации

фонда оценочных средств

-

Куулар М.Д.

15.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.16

Контрольная точка "Проведено

обучение членов

аккредитационных комиссий для

обеспечения возможности

проведения указанной процедуры

в соответствии с требованиями

нормативных правовых актов и

методических рекомендаций",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенном обучении

членов аккредитационных

комиссий

-

Куулар М.Д.

15.06.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.17

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Отчет Приказами

Минздрава России

утверждено не менее 100

аккредитационных

комиссий в субъектах

Российской Федерации

-

Куулар М.Д.

01.07.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.18

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Югай А.К.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.19

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о результатах

проведенной аккредитации

специалистов

-

Куулар М.Д.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

2.1.20

Контрольная точка "Проведена

актуализация фонда оценочных

средств, используемого при

проведении первичной

аккредитации специалистов",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенной актуализации

фонда оценочных средств

-

Куулар М.Д.

15.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.21

Контрольная точка "Проведено

обучение членов

аккредитационных комиссий для

обеспечения возможности

проведения указанной процедуры

в соответствии с требованиями

нормативных правовых актов и

методических рекомендаций",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о

проведенном обучении

членов аккредитационных

комиссий

-

Куулар М.Д.

15.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.22

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

Отчет Приказами

Минздрава России

утверждено не менее 100

аккредитационных

-

Куулар М.Д.

01.07.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работы)" комиссий в субъектах

Российской Федерации

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.23

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Югай А.К.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.24

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет Методического

центра аккредитации

специалистов о результатах

проведенной аккредитации

специалистов

-

Куулар М.Д.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.2

Результат "Число специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом порядков

оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и

принципов доказательной

медицины, с использованием

портала непрерывного

медицинского образования

составило не менее 1880 тыс.

человек "

         Достижение

результата будет

осуществлено посредством:

- проведения мероприятий

по вовлечению

медицинских работников в

систему  непрерывного

медицинского образования

путем проведения

информирования

спеицалистов отрасли, их

работодателей, и

руководителей

заинтересованных

федеральных органов

исполнительной власти о

системе непрерывного

медицинского образования;

- подготовки и размещения

на официальных сайтах

непрерывного

медицинского образования

справочных материалов о

системе непрерывного

медицинского образования

и методических материалов

по работе с порталом.

        Реализация указанных

мероприятий позволит

вовлечь в систему

непрерывного

Югай А.К.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников

(ФРМР)

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинского образования

к концу 2024 года не менее

6400 человек.

2.2.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

 

-

Намдак А.А.

31.03.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.2

Контрольная точка "Издан

нормативный правовой акт

определяющий принципы и

механизмы реализации системы

непрерывного медицинского

образования "

 

-

Намдак А.А.

01.04.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.3

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

 

-

Намдак А.А.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти субъекты

Российской Федерации в сфере

охраны здоровья "

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2.4

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о возможности

обучения в рамках системы

непрерывного медицинского

образования с использованием

модернизированного портала

непрерывного образования"

 

-

Намдак А.А.

30.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.5

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

 

-

Намдак А.А.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.2.6

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Отчет Отчет о разработке

методологической основы

для включения в

непрерывное образование

различных видов

образовательной

активности

-

Намдак А.А.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.7

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья и

организаций – работодателей

специалистов здравоохранения"

Отчет Органы

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья информированы

об актуализации

справочных материалов о

системе непрерывного

медицинского образования

для органов

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья и организаций –

работодателей

специалистов

здравоохранения

-

Намдак А.А.

30.06.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.8

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

Отчет Отчет о размещении

актуализированных

-

Намдак А.А.

29.09.2021

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования "

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2.9

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение", значение: 0.0000

 

-

Югай А.К.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.10

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет о количестве

активных пользователей на

портале НМО. Увеличение

численности медицинских

работников – активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

-

Намдак А.А.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

2.2.11

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Отчет Отчет о разработке

методологической основы

для включения в

непрерывное образование

различных видов

образовательной

активности

-

Куулар М.Д.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.12

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья и

организаций – работодателей

специалистов здравоохранения",

значение: 0.0000

Отчет Органы

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья информированы

об актуализации

справочных материалов о

системе непрерывного

медицинского образования

для органов

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья и организаций –

работодателей

специалистов

здравоохранения

-

Куулар М.Д.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.2.13

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования ", значение: 0.0000

Отчет Отчет о размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

-

Куулар М.Д.

30.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.14

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет о количестве

активных пользователей на

портале НМО. Увеличение

численности медицинских

работников – активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

-

Куулар М.Д.

30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.15

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Югай А.К.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

--



66

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2.16

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Отчет Отчет о разработке

методологической основы

для включения в

непрерывное образование

различных видов

образовательной

активности

-

Куулар М.Д.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.17

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья и

организаций – работодателей

специалистов здравоохранения",

значение: 0.0000

Отчет Органы

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья информированы

об актуализации

справочных материалов о

системе непрерывного

медицинского образования

для органов

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья и организаций –

-

Куулар М.Д.

30.06.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работодателей

специалистов

здравоохранения

2.2.18

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования ", значение: 0.0000

Отчет Отчет о размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

-

Куулар М.Д.

30.09.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.19

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Югай А.К.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.20

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет о количестве

активных пользователей на

портале НМО. Увеличение

-

Куулар М.Д.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

численности медицинских

работников – активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2.21

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Отчет Отчет о разработке

методологической основы

для включения в

непрерывное образование

различных видов

образовательной

активности

-

Куулар М.Д.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.22

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья и

Отчет Органы

исполнительной власти

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья информированы

об актуализации

справочных материалов о

системе непрерывного

медицинского образования

для органов

исполнительной власти

-

Куулар М.Д.

30.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



69

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

организаций – работодателей

специалистов здравоохранения",

значение: 0.0000

субъектов Российской

Федерации в сфере охраны

здоровья и организаций –

работодателей

специалистов

здравоохранения

2.2.23

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования ", значение: 0.0000

Отчет Отчет о размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

-

Куулар М.Д.

30.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.2.24

Контрольная точка "Для оказания

услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-

техническое (кадровое)

обеспечение"

 

-

Югай А.К.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.2.25

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Отчет о количестве

активных пользователей на

портале НМО. Увеличение

численности медицинских

работников – активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

-

Куулар М.Д.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



Участники регионального проекта

0

71

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Югай А. К. Министр Югай А. К. 3

2 Администратор регионального

проекта

Куулар М. Д.-О. Первый заместитель министра - 3

Увеличена численность врачей, работающих в государственных и муниципальных организациях, тыс.человек, нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Югай А. К. Министр Югай А. К. 3

4 Участник регионального

проекта

Куулар М. Д.-О. Первый заместитель министра - 3

Не менее 2 100 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Югай А. К. Министр Югай А. К. 3

6 Участник регионального

проекта

Куулар М. Д.-О. Первый заместитель министра - 3

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков оказания

медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала непрерывного медицинского

образования составило не менее 1880 тыс. человек

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Югай А. К. Министр Югай А. К. 3

8 Участник регионального

проекта

Куулар М. Д.-О. Первый заместитель министра - 3

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных и муниципальных организациях, тыс.человек, нарастающим

итогом



9 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Югай А. К. Министр Югай А. К. 3

10 Участник регионального

проекта

Семенова Т. В. Заместитель Министра

здравоохранения Российской

Федерации

- 1

11 Участник регионального

проекта

Куулар М. Д.-О. Первый заместитель министра - 3


